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业务科室：人事科（厚德楼 5010）  联系电话：62768190 

 

 

发布通知 
人事处 

人事科 
确定评优指标，发布考核通知 

组织学习 基层党组织 
组织学习文件，个人填写《年度考核

登记表》 

组织考核 基层党组织 
个人述职，民主测评，集体研究，确定

等次，告知本人，签字盖章，报送材料 

审核讨论 
评优工作领

导小组 
讨论并审核考核结果 

汇总结果 
人事处 

人事科 
汇总各单位报送的考核结果 

审定结果 

结果备案 

材料入档 

校长办公会 学校审定考核结果，并公示 

人事处 

人事科 

形成年度考核结果备案报告，报上级主

管部门 

人事处 

人事科 
根据档案分类标准存入个人人事档案 


